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Amac

MADDE 1 - Bu Yo6nergenin amaci;

a)Gonen Ilgesinde Bagimlilikla Miicadele konusunda yapilacak ¢alismalarin yiiriitiilme
esaslarini, bu amagla Kaymakamlik biinyesinde olusturulan ofisin kurulusunu, bu ofisin
ylirlitecegl ¢aligmalarn ve burada, goérevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek,

b)Bagimlilikla Miicadele ile ilgili yiiriirliige konulan Devlet politikalarinin, Merkezi
Hiiktimet ve Valilik Emirlerinin, Gonen ilgesinde, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak diizenli, vatandas odakli, uyumlu, hizh, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge;

a) Bagimlilikla Miicadele Ofisinin tegkilat, gorev, yetki ve sorumluluklan ile is ve
islemlerini,

b) Ilgedeki kurum ve kuruluglarin, yapacaklar1 calismalarin esaslarini, kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3 - Bu Yonerge; 5442 sayil Il Idaresi Kanununun 31. Maddesi ile
2014/19 say1 ve 12/11/2014 tarihli Bagbakanlik Genelgesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Kaymakamlik: Gonen Kaymakamligi’m

b) Birim: Ilge miilki idare bdliimii iginde hizmet goren ve kaymakama bagh olarak
¢alisan, merkezi idarenin ilge kademesindeki birimlerini

¢) Birim amirleri: Birimlerin en ist yoneticisi olan bagkan, miidiir, miiftii veya
miistakil sefleri,

d) Ofis: Bagimlilikla Miicadele Ofisini

e) Kurul: Ilge Bagimhlik ile Miicadele Kurulunu

f) Koordinatdr: Kaymakamlik onayi ile Ofisin yonetim sorumlulugu verilen gérevliyi

g) Personel: Ofisin gorevlerini yiiriitmek iizere hizmet simfi, tinvam ve kidemine
bakilmaksizin burada gérevlendirilen kamu gorevlileri ile géniilliiliik esasina gore
gOrevlendirilmesi yapilan kisileri,

h) Bagimli: Her tiirlii uyaric1 ve uyusturucu madde kullanma aliskanhig: olan kisiyi



1) Bagimlilik: Bir nesneye kisiye ya da bir varliga duyulan énlenemez istek veya bir
bagka iradenin glidiimii altina girme durumunu

j) Ofis Gorevlisi: Go6nen Kaymakamhigi Bagimhlikla Miicadele Ofisinde
Kaymakamlik onayi ile gorevlendirilen gérevliyi

k) Faaliyet Raporu: Her birimin bagimlilikla miicadele konusunda yapmis olduklan
faaliyetleri kapsayan ve her ayin bitimini izleyen ilk hafta ofise génderdikleri raporu

ifade eder.

Ofisin Kurulusu ve Gorevlendirilecek Personel:

MADDE 5-Ofis, Génen Kaymakamliginin hizmet verdigi Hiikiimet Konag: binasinda
kendisi i¢in tahsis edilen alanda Kaymakamlik birimi olarak faaliyetlerini yiiriitiir. Ofis
tarafindan yiiritiilecek gorevler Gonen Toplum Saghgi Merkezinden gegici
gorevlendirme suretiyle gorevlendirilecek personel ve gerektiginde Kaymakam onayi ile
bu ofisin faaliyet alamyla benzer nitelikte faaliyet gosteren Sivil Toplum
Kuruluglarindan goniilliilik esasina uygun olarak gorevlendirilecek personel eliyle
yiiriitiiliir.

Ofisin Gorevleri:
MADDE 6-
a-Idari Gorevler

1-Kurulun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek, toplanti giindemini hazirlamak,
toplantilar1 diizenlemek, alinan kararlarin ilgili birimlere ulasmasini saglamak.

2-Bagimlilikla miicadele konusundaki her tiirlii yazismay: yapmak, bu yazismaya
1ligkin dosyalama, argivleme, kayit is ve islemlerini yapmak.

3-Veri tabani olugturmak ve bu veri tabaninin olusmasi i¢in ihtiya¢ duyulan standart
formlar hazirlamak, birimler vasitasiyla toplanan verileri analiz yapmaya uygun sekilde
kayit altina almak

4-Ofisin ¢aliyma alamyla ilgili konularda anket yapmak, anket formu hazirlamak ve
analiz etmek, anket sonuglarimi degerlendirmek ve ilgede uygulanacak politika ve
yuriitiilecek ¢aligmalar1 belirlemek iizere Kurula sunmak

5- Riskli gruplara ve bagiml kisilere hizmet veren birimlerin konuyla ilgili yapti1
islemlerin ve hayata gegirdikleri projelerin etkisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesine
yonelik 6l¢gme araglarinin gelistirilmesi ve standardize edilmesini saglamak.



b-Onleyici Faaliyetlere iliskin Gorevler

1-Bagimlilikla miicadele konusunda Kurul kararlarinda belirlenen ilke ve hedeflere
uygun olarak faaliyet yiiriiten birimlerin bu faaliyetlerini planlamak, takip ve koordine
etmek

2- Bagimlilikla miicadelenin sadece risk grubundaki kisileri degil onlarin yakin
¢evrelerini de igeren biitiinsel bir anlayisla planlanmasim saglamak.

3- Onleyici hizmetler kapsaminda diger illerde ya da yurt disinda yapilmis bilimsel
¢aligmalan aragtirarak, farkindalik yaratma ile simrh kalmayarak davrams diizeyinde
degisiklik yaratmay:1 hedefleyen, bilimsel olarak tasarlanmis ve etkinligi kanitlanmis
¢alismalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve etkinliginin arttirilmasini saglayarak
1islevsel olanlar tespit etmek ve kurula bilgi sunmak.

4- Bagimlih@ onlemek amaciyla toplumun farkli kesimlerine (genglere, ailelere,
hizmet saglayicilara vb.) yonelik yazili, gorsel ve isitsel materyal hazirlanmasi.

c-Miicadele ve lyilestirici Faaliyetlere iliskin Gorevler

1-Ofise yapilacak basvurulari kabul etmek, basvuru esnasinda basvuru formu
diizenlemek, basvurularin igerigine gore basvuru sahiplerini ilgili birimlere
yonlendirmek ve basvuru konusuna gore sonug¢landirilmasimi takip ederek basvuru
formuna kayit yapmak

2-Madde bagimlilig1 ile ilgili tibbi tedavi ihtiyaci olan vatandaslarin tedavi
kurumlarina yonlendirilmesini saglamak, bu amagla ilgili kurumlarla irtibatlarim
saglamak kurumlarin yapmis olduklan is ve islemlerinin sonuglarimi takip ederek kayit
altina almak

Ofis Koordinatoriiniin Gorevleri:

MADDE 7

1-Ofisin Y6netimini yapmak

2-Ofis personelinin sevk ve idaresi ile gérev dagilimim yapmak
3-Istenildigi zaman ve dénemlere ait Ilge Faaliyet Raporunu hazirlamak

4-Bagimlilikla miicadele ile ilgili Kaymakamlik ile birimler arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak

>-Bagimlikla miicadele konusunda proje c¢agrilarimi takip ederek ilgili birimleri
yonlendirmek ya da bizzat proje hazirlamak

6-Bagvuru sahipleriyle iletisim kurmak

7- Bagvuruda bulunan kisilerin veya yakinlarinin kisisel bilgilerinin gizliligine riayet
ederek, toplumsal dislanma kaygisi1 yasamadan hizmet almalarim saglamak.



8-Kaymakamin verdigi gérevleri yapmak

Ofis Personelinin Gorevleri:
MADDE 8- Madde 6 da yer alan idari, 6nleyici ve miicadele gérevlerine ek olarak;

1- Milliyet, irk, dini inan¢, simif veya siyasi diisiince farki gézetmeden kisilerin veya
vakinlarinin kisisel bilgilerinin gizliligine riayet ederek basvurulan kabul etmek

2- Raporlama, yazisma islerini yiiriitmek

3- Bagimlihikla Miicadele Ofisinde yazismalarn takip etmek, kurul iiyeleri arasinda
1letisim saglamak, gerekli olan evrak ve dokiimanlarin takip ve tasnifini yapmak.

4- Basvuru sahipleriyle iletisim kurmak

5- Karsilikli fikir alis-veris igerisinde bulunarak bagimlilikla miicadele hususunda
yontemler gelistirmek

6- Bagvuru sahiplerine empatiyle yaklasarak resmi islemleri miisfik bir tarzda yerine
getirmek

7- Bagimlilik ile miicadele konusunda afis, brosiir tasarlamak

8- Kaymakamin ve Ofis koordinatoriiniin verdigi gérevleri yapmak

Ofise Basvuru

MADDE 9-Ofis ile iletisimi kolaylastirmak esastir. Ofise bizzat ya da yazili basvurular
disinda telefon, faks, internet gibi araglarla yapilacak basvurular igin gerekli tedbirler
koordinator tarafindan alinir

Basvuru Formu

MADDE 10-Bagimh vatandaslarin ve 1.derecede bagimli yakinlarimin bagimlilikla ilgili
tedavi, iyilestirme, sosyal yardim ve her tiirlii talepleriyle ilgili ofise basvurmalar halinde
bagvuru formu diizenlenmesi saglanacaktir. Bagvurunun diger birimlere yapilmas: durumunda
1se bagvuru formunun ilgili birim tarafindan diizenlenerek ofise ulastirilmasi birim amirlerince
saglanacaktir.

Sorumlu ve Sorumluluklar

MADDE 11- Ofise bu yonergede belirtilen is ve islemlerinin, etkin ve verimli bir sekilde
yiriitilmesinden Kaymakam® a karsi Koordinatér, Koordinatére karsi ofiste gérevli tiim
personel sorumludur. Personelin goérevin yiiriitiilmesi sirasindaki adli ve idari kusur ve
suglariyla 1lgili bagli olduklar1 kurumda tabi olduklan esaslara gore islem yapilir.



Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 12- Bu yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Kaymakam yetkilidir.

Yiiriirlik
MADDE 13- Bu ydnerge onaylandif: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- Bu y6nerge hiikiimlerini Kaymakam yiiriitiir.
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BAGIMLILIK ILE MUCADELE ILCE KURULU ..uveveeeeeeeeeeeeeesesssssensessssessessssens
MUDURLUGU. ......... AYI FAALIYET RAPORU

Bagimhhk ile Miicadele Acil Eylemi Kapsaminda Sorumlu Kurum Olarak
Gergceklestirilen Faaliyetler

1. Arzi Engelleyici Faaliyetler : ( Kolluk kuvvetleri kapsaminda yapilan ¢alismalar)

2. Talep Azalticr ve Giivenligi Arttiric1 Faaliyetler : ( Kolluk kuvvetleri ve diger
kurumlarin aldig1 6nlemler Or: Okullarda kamera sisteminin kurulmasi vb. )

3. Egitim Faaliyetleri :

Egitimin Adi

Egitimcinin Ad1 Soyadi

Egitimin Yeri

Egitimin Tarihi :
Egitimin Siiresi ve Oturum Sayis :
Egitim verilen Hedef Grup
Egitime Katilan Kisi Sayisi

4. Bilgilendirme Faaliyetleri : (Afis,Brosiir,Kitapgik,Sosyal Medya,Basin ve Medyada
yapilan Faaliyetler)

S. Tedavi ve Saghk Tedbiri Uygulamalan :

6. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler:

Etkinligin Adi

Etkinligin Icerigi

Etkinligin Hedef Grubu
Etkinligin Yer:

Etkinligin Tarihi :
Etkinligin Siiresi :
Etkinlige Katilan Kisi Sayisi :

7. Uygulamadaki Projeler :

Projenin Adi

Projenin Amaci

Projenin Hedef Grubu
Projenin Uygulandig: Yer :
Ulasilan Kisi Sayisi :

8. Diger Faaliyetler:






